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A Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény, a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarodl szol6 87/2015. (1V.9.) Korm. rendelet, a felsoktatasi felvételi eljarasrol szold
423/2012. (X11.29.) Korm. rendelet rendelkezései, valamint a Budapesti Metropolitan Egyetem
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat |. kdtetét képezd Szervezeti és Mikddési Rend 237-238.
pontjai, tovabba a Budapesti Metropolitan Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzat Il.
kotetét képezé Hallgatoi Kévetelményrendszer 103-118. pontjai alapjan a formalis, nem
formalis és informalis Uton szerzett tudas elismerésének rendjét (a tovabbiakban: Szabalyzat)
a Hallgat6i Kévetelményrendszer részeként az alabbiakban hatarozza meg.

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja
1. §

(1) A Budapesti Metropolitan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) elismeri, hogy a tudas,
a kompetenciak és a tanulasi eredmények kilonbozé tanulasi kornyezetekben, formalis, nem
formalis és informalis médon is megszerezhetdk.

(2) Jelen Szabalyzat célja, hogy egységes eljarasrendet allapitson meg
a) a korabban megszerzett formalis tanulmanyi teljesitmények elismeréséhez,
b) a nem formalis, illetve informalis Uton szerzett kompetenciak elismeréséhez, tovabba
c) az el6zetes kreditatviteli eljarasra,

tdmogatva a hallgatdk és jelentkezdk rugalmas tanulmanyi utjat, az élethosszig tart6 tanulas
elvének érvényesilését, valamint az Egyetem képzéseinek mindségi kdvetelményeit.

A szabalyzat hatalya
2.§

(1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) minden jelentkezdre, aki az Egyetem altal inditott valamely fels6oktatasi képzésre
— ideértve a felsGoktatasi szakképzést, alapképzést, mesterképzést, szakiranyu
tovabbképzést és részismereti képzést - torténd felvételi / jelentkezési eljaras, vagy
atvételre iranyuld eljaras soran, az elézetes kreditatviteli eljaras keretében a
tanulmanyi teljesitmények elismerését, valamint a felvételi /atvételi feltételekben
el6irt kreditek, illetbleg szakképzettség meglétének megallapitasat kéri;

b) minden, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allé hallgatéra, aki korabban
teljesitett formalis tanulmanyi teljesitménye elismerését, nem formalis illetve
informalis uton megszerzett kompetenciai elismerését, mas felséoktatasi
intézményben folytatott résztanulmanyok (vendéghallgatéi jogviszony) vagy a
hallgatéi mobilitassal (részképzéssel) dsszefliggésben a varhatéan teljesitendd
tanulmanyi kdvetelmények el6zetes elismerését (kreditvizsgalatat), az Egyetem
elézetes nyilatkozatat kéri;

c) a kreditelismerési és validacidos eljarasban dontéshozo, dontés-elékészitd,
véleményez6, vagy adminisztrativ feladatokat ellaté egyetemi testlletekre,
bizottsagokra, szervezeti egységekre, valamint az eljarasban kozremikodo
munkavallalokra.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a formalis, nem formalis és informalis tanulas utjan
megszerzett tanulasi eredmények és kompetenciak tanulmanyi teljesitményként torténd
elismerésére, valamint a hallgatéi mobilitassal, a résztanulmanyokkal 0Osszefiiggésben



teljesitendd tanulmanyi kévetelmények elézetes elismerésére, azzal, hogy szakdolgozat,
diplomamunka és zarévizsga e Szabalyzat keretében nem ismerheté el.

(3) Jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni minden olyan eljarasban, amely az (1)
bekezdés a)-b) pontja szerinti kérelmezd (a tovabbiakban: Kérelmezd) kérelmére indul és
amelynek eredményeként részére kreditelismerés, tantargybeszamitas,
kompetenciaelismerés / validacid, mentesités, elézetes kreditatviteli eljaras,
résztanulmanyokkal  (vendéghallgatoi  jogviszonnyal) vagy hallgatéi  mobilitassal
(részképzéssel) Osszefliggésben elézetes kreditelismerés (kreditvizsgalat), vagy a felvételi
/atvételi eljarasban a felvételi /atvételi feltételek teljestilésének megallapitasa torténik.

Ertelmez6 rendelkezések
3.8

(1) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:
Hallgaté: az a természetes személy, aki az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all.

Formalis tanulds: szervezett, intézményes keretek kozott zajlé tanulas, amely tanulmanyi
kovetelményhez kapcsolodik és teljesitése, eredménye oklevéllel, bizonyitvannyal,
tanusitvannyal, kreditigazolassal vagy mas hitelt érdeml& dokumentummal igazolhaté.

Informalis tanulas: nem strukturalt, nem intézményesitett tanulas az egyén munka- és
élettapasztalatain, mindennapi tevékenységein keresztul.

Jelentkez6: az a természetes személy, aki az Egyetem altal meghirdetett valamely
fels6oktatasi képzésre torténd felvétel érdekében — ideértve a részismereti képzést is -, illetve
az Egyetemre torténé atvétel céljabol a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem bels6
szabalyzataiban meghatarozott médon és eljaras szerint kérelmet nyujtott be.

Kérelmezé: az a Hallgatd vagy Jelentkez6, aki a jelen Szabalyzat szerinti eljaras lefolytatasa
érdekében kérelmet nyujt be, és kérelmében a formalis, nem formalis vagy informalis tanulas
utjan megszerzett tanulasi eredményeire / kompetenciaira, illetve korabban teljesitett
tanulmanyi teljesitésére alapitva kreditelismerést (ideértve a résztanulmanyokkal vagy
hallgatéi mobilitassal 6sszefigglé elézetes kreditelismerést, az Egyetem elézetes
nyilatkozatat), tantargyelismerést, kompetenciaelismerést, illetve Jelentkez6 esetében a
felvételi /atvételi feltételek teljesiulésének megallapitasat kérelmezi.

Kreditelismerés: a Kérelmezd korabban teljesitett formalis tanulmanyi teljesitésének
értékelése, a tanulasi eredmények dsszehasonlitdsaval a megfeleltetni kivant tanegység elvart
tanulasi eredményeivel, majd a kreditek jovairasa, illetve a megdfeleltetett tantargyak
teljesitettségének adminisztralasa.

Kompetenciaelismerés (validacid): a Kérelmez6 nem formalis vagy informalis tanulas utjan
megszerzett tanulasi eredményeinek, kompetencidinak tantervi egység(ek) tanulmanyi
koévetelményeként torténé elismerésének folyamata melynek soran
a) a Kérelmezd a korabban nem formalis vagy informalis tanulas utjan szerzett
tanulasi eredményeit azonositjak és dokumentaljak,
b) ezeket a tanulasi eredményeket értékelik az érintett tantervi egység(ek)hez
rendelt tanulasi eredményekhez viszonyitva, és
c) az értékelés eredményeként a tanulasi eredményeket kreditértekkel bird
tanegység(ek) teljesitéseként elismerik vagy elutasitjak.

Munkavallalé: az a természetes személy, aki az Egyetemmel munkaviszonyban all.

Nem formalis tanulas: a formalis oktatasi rendszeren kivil megvaldsulo, strukturalt és
szervezett tanusitvany vagy bizonyitvany megszerzésével zarulé tanulasi folyamat.



Tanulasi eredmény: az a tudas, képesség, attitid és autonomia—felel6sség szintjén
értelmezheté kompetencia-egyuttes, amelyet a Kérelmez6 egy adott tanulasi folyamat
eredményeként megszerzett, és amely az adott képzéshez, tanegységhez vagy bemeneti
koévetelményhez rendelt tanulasi eredményekkel 0sszevethetd.

Tantargybeszamitas: a Hallgato altal az Egyetemen teljesitett tantervi egység(ek) masik
képzésben/szakon torténé elismerése, amely a kreditelismerés sajatos, az Egyetemen belll
teljesitett tanulmanyokra vonatkozo esete, és a teljesités tanulmanyi rendszerben térténé
atvezetése.

Az elismerés alapelvei
4.8

(1) A Kérelmez6-kozpontusag: Az eljaras a Kérelmezé kérelmére indul. Az eljaras
lefolytatdsa — a jogszabalyi és intézményi kdvetelmények keretei kozott - a Kérelmezd
kérelmében megjeldlt igényeinek és egyéni tanulasi utjanak figyelembevételével torténik.

(2) Tisztességes és atlathaté eljaras: Az eljaras minden Kérelmez6 szamara azonos
feltételek mellett hozzaférhetd; vilagos, nyilvanos és egyértelmi szabalyok szerint mikodik,
partatlan dontéshozatallal, egyenl6 banasmdd kovetelményeinek érvényesitésével,
diszkriminaciotol mentesen.

(3) Tanulasi eredmény alapu értékelés: Az elézetesen megszerzett tudas elismerése a
tanulasi eredmények 6sszevetésén alapul. Az értékelés soran a tanulasi ut formaja, valamint
a kapcsolddd tartalmi inputok (kuldnésen a tanulasi tevékenységek jellege, szintie és
terjedelme) a tanulasi eredmények értelmezésének és alatamasztasanak perspektivajabol
vehet6 figyelembe.

(4) Minéségbiztositas: Az el6zetesen megszerzett tudas elismerése az Egyetem
mindségiranyitasi rendszerébe illeszkedik. Az el6zetesen megszerzett tudas elismerése soran
az Egyetem biztositja, hogy az elismert tudas értéke és szakmai szinvonala igazolhaté modon
megfelel az érintett képzés /tanegység tanulasi eredményének és kdvetelményszintjének.

(5) Akadémiai integritas: Az elismerés nem eredményezheti a képzési kdvetelmények
csOkkentését, és nem sértheti az Egyetem képzéseinek szakmai szinvonalat és a METU
oklevél munkaerépiaci értékét, elismertségét.

(6) Relevancia: Csak olyan tanulasi eredmény ismerhetd el, amely hozzajarul a szakos
kimeneti kompetencidakhoz, megfelel az adott tanegység(ek)hez, targycsoporthoz vagy
bemeneti kdvetelményhez rendelt tanulasi eredményeknek. Ot évnél régebbi tanulasi
eredmény vagy tanulasi teljesitmény csak akkor ismerhet6 el, ha az a képzés szakmai
kimeneti elvarasainak megfelel és ma is relevans.

Il. AZ ELISMERESI ELJARAS SZERVEZETI KERETEI

Az elismerési eljarasokban feladat — és hataskorrel rendelkez6 testiiletek,
szervezeti egységek, személyek

5.§

(1) Az elismerési eljarasokkal 6sszefliggésben az Egyetemen az alabbi testlletek és
szervezeti egységek rendelkeznek feladat- és/vagy hataskorrel:

a) Kreditatviteli Bizottsag (KAB), elismerési eljarasokban elsé fokon eljaro,
dontéshozo testllet;



b) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag (HJB), a hallgatdi, illetve jelentkez8i jogorvoslati
kérelmek elbiralasara jogosult, dontéshozo testlilet;

C) Ugyfélszolgélati és Tanulmanyi lgazgatésag (UTI), a hallgatéi jogviszonnyal
rendelkez6 Kérelmez6k altal kezdeményezett eljarasokhoz kapcsolodd tanulmanyi
adminisztraciéért felelés szervezeti egység; feladata kilonésen a kérelmek
befogadasa és nyilvantartasa és a dontések tanulmanyi rendszerben torténd
atvezetése;

d) Magyar Felvételi Iroda, kozponti felvételi eljarasban (a magyar felvételi
rendszeren keresztil, felvi.hu) jelentkezd Kérelmez6k altal kezdeményezett Gigyeiben
az elbzetes kreditatviteli eljarasok adminisztrativ tamogatasaért felelés szervezeti
egyseég; feladata kilondésen a kérelmek befogadasa és nyilvantartasa, az eljaras
ugyviteli tamogatasa, valamint a dontések kdzlésének adminisztrativ tamogatasa;

e) Nemzetkdzi Felvételi Iroda, kilféldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen
nyelven folyé képzésekre (intézményi felvételi eljarasban) jelentkezd Kérelmezék
Ugyeiben az elbzetes kreditatviteli eljarasok adminisztrativ tamogatasaért felel6s
szervezeti egység; feladata kulondsen a Jelentkezbkkel vald kapcsolattartas, a
kérelmek befogadasa és nyilvantartasa, a dontéshozatalhoz sziikséges iratok KAB
részére torténé tovabbitasa, az eljaras Ugyviteli tamogatasa, valamint a dontések
kozlésének adminisztrativ tamogatasa.

f) Neptun Iroda, a kérelmek elektronikus Ugyintézését biztositd tanulmanyi
rendszer (Neptun) valamint az El6zetes Kreditatviteli és Elismerési Felllet folyamatos
Uzemeltetéséért felelés szervezeti egység; feladata kuléndésen a Neptun és az
El6zetes Kreditatviteli és Elismerési Felllet rendelkezésre allasanak biztositasa, a
technikai miikédtetés és tamogatas, a jogosultsagkezelés, tovabba a kérelmek
elektronikus benyujtasanak és nyomon kdvetésének technikai feltételeinek biztositasa.

g) KarrierCentrum és Tréning Kdzpont a munkatapasztalat, szakmai gyakorlat,
illetve munkaerépiaci kompetenciak elismerésével 6sszefiiggd ligyekben — a KAB
felkérése alapjan — dontés-el6készitd szakmai kdzremikoddést és adminisztrativ
tamogatast nyujto szervezeti egység.

h) Tovabbképzési Kbzpont a szakiranyu tovabbképzésre, valamint a részismereti
képzésre jelentkezd Kérelmezdk Ggyeiben az eljarasok adminisztrativ tamogatasaért
felel6s szervezeti egység; feladata kildndsen a Jelentkez6kkel valé kapcsolattartas, a
kérelmek befogadasa és nyilvantartasa, a dontéshozatalhoz szilkséges iratok KAB
részére torténd tovabbitasa, az eljaras Ugyviteli tamogatasa, valamint a dontések
kozlésének adminisztrativ tamogatasa.

(2) A KAB déntésének elékészitésében — az lgy jellegétdl fiiggéen — koézremiikddhet
kulonosen a szakfelels, a tantargyfelelés, a tanszekvezetd vagy intézetvezets, a
KarrierCentrum és Tréning Kozpont kijeldlt munkatarsa, tovabba a KAB altal felkért egyéb
oktato.

Iil. AZ ELISMERESI ELJARASOK
6.§

(1) A megszerzett tudas (tanulasi eredmények) elismerése a jelen Szabalyzat alapjan az
alabbi eljarasok keretében torténhet:
a) kreditelismerés (formalis tanulas alapjan igazolt tanulasi eredmények elismerése
mas intézményben teljesitett tantargyak alapjan);
b) tantargybeszamitas (az Egyetemen teljesitett formalis tanulas alapjan igazolt
tanulasi eredmények elismerése, a tantargy beszamitasa);



c) kompetenciaelismerés / validacié (nem formalis és informalis tanulas utjan
megszerzett tanulasi eredmények elismerése);

d) el6zetes kreditatviteli eljaras (felvételi /atvételi eljarashoz kapcsoldédo feltételes
elismerési dontés, a kordbban megszerzett — és igazoltan a folyamatban 1évé félév
végeig varhatéan megszerzendd - tanulmanyi teljesitmények
beszamithatésagardl, tovabba szikség esetén a felvételi/atvételi feltételek
teljesuléserdl);

e) résztanulmanyokhoz kapcsolédd el6zetes kreditelismerési eljaras, illetéleg a
hallgatéi mobilitassal 0Osszefiiggésben az Egyetem részérél tett elbzetes
nyilatkozat megtételére iranyulé eljaras (kreditvizsgalat).

(2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti el6zetes kreditatviteli eljaras keretében a felvételi
/atvételi eljaras soran a KAB a hallgatéi jogviszonnyal nem rendelkezé Kérelmezé altal mar
teljesitett, valamint — a Kérelmez6 igazolasa alapjan — a folyamatban 1évd félév végéig
varhatéan teljesitendd tanulmanyi kdvetelmények beszamithatdésagardl dont, tovabba —
relevans esetben — a felvételi/atvételi feltételekben elGirt kreditek és/vagy szakképzettség
meglétérdl is hataroz.

(3) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti el6zetes kreditatviteli eljarasban elismert krediteket
a Keérelmez6 hallgatéi jogviszonyanak Iétrejotte esetén, a tanulmanyok tényleges
megkezdésekor az Egyetem kulon kérelem nélkul elismertnek tekinti.

(4) A hallgatéi mobilitashoz kapcsolédé eljarasok kdrében a KAB a mobilitas megkezdése
elétt elézetes elismerésr6l donthet, a mobilitas soran bekovetkezd valtozasok esetén
modositott elézetes dontést hozhat. A teljesitést kovetben az el6zetesen elismert tantervi
egységek — a teljesités igazolasa alapjan — az eljarasrend szerinti adminisztrativ atvezetéssel
kerllnek rogzitésre.

(5) Az eljarasok soran biztositani kell, hogy a Hallgaté a végbizonyitvany (abszolutérium)
megszerzésehez — az el6zetesen megszerzett tudas kreditértékként torténd elismerése
esetén is — legalabb a képzés kreditértékének harmadat az Egyetemen teljesitse.

Kreditelismerés és tantargybeszamitas
7.8

(1) Kreditelismerés keretében a KAB a Kérelmezd altal mas intézményben teljesitett,
igazolt formalis tanulmanyi teljesitményét ismeri el a szak tanterve / képzés képzési programja
szerinti tantervi egység(ek) teljesitéseként.

(2) Kreditelismerés iranyulhat kilénésen:
a) tantargyi megfeleltetésre (egy konkrét tantargy/tantervi egység teljesitéseként
torténd elismerésre),
b) modul/targycsoport megfeleltetésre,
c) szabadon valaszthato kreditként torténd elismerésre.

(3) Tantargybeszamitas keretében a KAB az Egyetemen teljesitett tantargyat szamitja be.

Kompetenciaelismerés (validacio)
8.§

(1) Kompetenciaelismerés (validacid) keretében a KAB a Kérelmezd altal nem formalis
vagy informdlis tanulas utjan megszerzett tanulasi eredményeket/kompetencidkat ismeri el
tantervi egység(ek) teljesitéseként, a tanulasi eredmények igazolasa és értékelése alapjan.

(2) Kompetenciaelismerés (validacio) iranyulhat kiléndsen:

a) korabbi relevans szakmai tapasztalat tanulmanyi teljesitményként torténé
elismerésére;



(1)
(2)

(3)

b)

c)

szakmai gyakorlat teljesitéseként torténdé elismerésre, amennyiben a
munkatapasztalat és a tényleges feladatok igazoltan megfelelnek a képzés
kimeneti kbvetelményeinek;

felvételi vagy atvételi eljaras soran a bemeneti kOvetelmények teljesulésének
igazolasara.

Kompetenciaelismerés (validacio) utjan elismerhet6 kreditek szama legfeljebb:

a)
b)
c)

fels6oktatasi szakképzésben: 60 kredit,
alapképzésben: 90 kredit,
mesterképzésben: 60 kredit.

IV.AZ ELJARAS RENDJE

Az eljaras meginditasa, a kérelem benyujtasa

9.§

A jelen Szabalyzat szerinti eljarasok kérelemre indulnak.

A kérelmet a Kérelmez6 elektronikus uton, a (3) bekezdésben meghatarozott
benyujtasi csatornan magyar vagy angol nyelven nyujthatja be.

A kérelmet kizardlag az adott Ggytipushoz rendelt benyujtasi csatornan lehet benyujtani
az alabbiak szerint:

a)

az Egyetem hallgatoja elismerés iranti kérelmét — ideértve a képzésvaltasi
eljarassal Osszefuggésben kezdeményezett kreditvizsgalatra illetéleg el6zetes
kreditelismerésre iranyuld kérelmeket is - kizardlag a NEPTUN tanulmanyi
rendszer elektronikus Ugyintézési feluletén nyujthatja be;

az Egyetem A&ltal inditott valamely fels6oktatasi képzésre torténé felvételi eljaras
soran, a koézponti felvételi eljarasban (a magyar felvételi rendszeren keresztil, a
felvi.hu fellleten) jelentkez6 Kérelmezd elézetes kreditatviteli kérelmét az El6zetes
Kreditatviteli és Elismerési Fellleten nyujthatja be;

kiulféldi  allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven folyd képzésekre
(intézményi felvételi eljarasban) jelentkez6 Kérelmezd felvételi / atvételi
jelentkezését és ehhez kapcsoléddan elbzetes kreditatviteli kérelmét a
DreamApply fellleten, illetve az Egyetem erre a célra kijeldlt hivatalos e-mail
cimére megkuldott kérelem utjan terjesztheti eld;

részismereti képzésre, a szakiranyu tovabbképzésre jelentkez6 Kérelmezd
jelentkezését és ehhez kapcsoléddéan elézetes kreditatviteli kérelmét a
DreamApply fellleten, illetve az Egyetem erre a célra kijel6lt hivatalos e-mail
cimére megkuldott kérelem utjan terjesztheti;

a jelen bekezdés c) pontjdba nem tartoz6 Jelentkezé atvételre iranyuld eljaras
soran kreditvizsgalatra, illetve el6zetes kreditelismerésre iranyuld kérelmét az
Egyetem erre a célra kijelolt hivatalos e-mail cimére megkuldott kérelem utjan
terjesztheti el6.

Abenyujtas és az eljarasi hataridék szamitasa szempontjabdl a kérelem akkor tekinthetd
el6terjesztettnek, amikor azt a megfeleld benyujtasi fellilet rogzitette, e-mail utjan térténd
benyujtas esetén pedig az (5) bekezdés szerint.

E-mail dtjan térténd benyujtas esetén a kérelem akkor tekinthetd elbterjesztettnek,
amikor az az Egyetem Kkijelolt hivatalos e-mail cimére igazolhaté médon megérkezett.

A kérelem benyujtasanak idépontja a benyujtasi felileten a kérelemhez rendelten, a
rendszer altal automatikusan rogzitett beérkezési idépont.

E-mail utjan t6rténé benyujtas esetén a benyuijtas idépontja a kijel6lt e-mail postafiokba
torténd beérkezés igazolhato idépontja.



(8) A Kérelmez6 felel a kérelemben kozolt adatok és a csatolt dokumentumok
valdsagtartalmaért.

(9) A mellékleteket olyan formaban kell csatolni, hogy azok tartalma egyértelmien
megallapithatd, olvashaté és visszakereshet6 legyen.

A kérelem kotelez6 tartalmi elemei
10. §

(1) Akérelemnek — Ggytipustol fUiggéen — legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) a Kérelmezd azonositdsahoz szilkséges adatokat (név, Hallgaté esetében
NEPTUN kéd, e-mail cim),

b) az érintett képzés /szak megnevezését, amelyen a Kérelmezd kéri az elismerést,
kreditvizsgalatot;

c) a beszamitani kért tanegység(ek) megjeldlését.

(2) A Kérelmez6 koteles a kérelemhez csatolni minden olyan dokumentumot/bizonyitékot,
amely a tanulasi eredmények igazolasahoz szikséges.

(3) A formalis tanulas igazolasara szolgalé dokumentumok kérébe tartozhat kiléndsen:
okirat/igazolas, index/leckekodnyv kivonat, tantargyi tematikak/targyleirasok,
kreditigazolas/leckekonyvi kivonat, oklevélmelléklet (Diploma Supplement) vagy a tanulmanyi
teljesitmény hitelt érdeml6 igazolasa.

(4) A nem formalis/informalis tanulas igazolasara szolgalé bizonyiték lehet kiléndsen:
portfélié, munkaltatéi igazolds, munkakori leiras, referencia, produktum, projektleiras,
képzés/kurzus igazolas, szakmai interju dsszefoglaldja, nyelvvizsga-bizonyitvany, tovabba a
tanulasi eredmények és az elismerni kért kovetelmények megfeleltetését bemutatd
Osszefoglald (pl. megfeleltetési tablazat).

Dontéshozatal

11.§

(1) Az elismerési kérelem targyaban elsé fokon a KAB jogosult dénteni.
(2) A KAB a kérelem benyujtasatél szamitott 21 napon bellil irasbeli hatarozatot hoz.
(3) A hatarid6be nem szamit be a hianypdétlas teljesitésére, illetve a kiegészitd értékelés
lefolytatasara biztositott id6tartam.
(4) A beérkezés idépontjat a 9. § (4)—(7) bekezdése szerint kell megallapitani.
(5) AKAB a dontés el6készitése érdekében — az ligy jellegétél fliggden — elézetes szakmai
véleményt kérhet, illetve dontés-el6készitésbe bevonhatja kulondsen:
a) szakfeleldst,
b) tantargyfelel6st,
c) tanszékvezet6t vagy intézetvezetét,
d) munkatapasztalat szakmai gyakorlatként vald elismerése esetén a Karrier
Centrum képviseléjét,
e) a KAB 4ltal kijeldlt egyéb szakértét/oktatot.

(6) Az (5) bekezdés szerinti vélemény a KAB déntését nem kéti.

(7) Amennyiben a benyujtott bizonyitékok alapjan a tanulasi eredmények megfelelése nem
allapithatd meg egyértelmiien, a KAB — a dontés-el6készitésbe bevont személy(ek)
javaslatara vagy hivatalbol —kiegészit6 eértékelést rendelhet el, igy kildéndsen:

a) hianypotlast (dokumentumok, igazolasok, tematikak, portfélio kiegészitése),
b) strukturalt szakmai interjit,

c) beszamolot (szobeli/irasbeli),

d) gyakorlati feladatot vagy bemutatot.
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(8) A kiegészitd értékelés eredményét irasban dokumentalni kell, és azt a KAB déntés-
el6készitési anyagkent kezeli. A hianypdtlas vagy a kiegészit6 ertekelés elmaradasa eseten a
KAB a rendelkezésre allé adatok alapjan dont.

(9)  AKAB déntése lehet:

a) helyt ado,
b) részben helyt ado,
c) elutasito.

(10) A KAB doéntését hatarozatba foglalja; elutasitas vagy részben helyt adé dontés esetén
a hatarozatot érdemi indokolassal kell ellatni.
Az eljaras dija
12. §

(1) A jelen Szabalyzat szerinti eljarasok kozul a dijkoteles tgytipusok esetében a kérelem
érdemi elbiralasanak feltétele a dij megfizetése.

(2) A dijkoteles Ugytipusokat és a dij mértékét a Budapesti Metropolitan Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Il. kotetét képezé Hallgatéi Kovetelményrendszer téritési
és dijtételei hatarozzak meg (kulonosen: kreditatviteli kérelem mas intézménybdl dija;
validacios eljaras dija).

A hatarozat formai és tartalmi kellékei

13. §
(1) A KAB hatérozatanak tartalmaznia kell:
a) bevezetd részt (az gy és a Kérelmez6 azonositasahoz szikséges adatokat),
b) rendelkez6 részt,
c) elutasito és részben helyt adé déntés esetén indokolast,
d) elutasito és részben helyt adé déntés esetén jogorvoslati tdjékoztatast,
e) zaro részt.
(2) A hatarozat bevezetd része tartalmazza kulénosen
a) a KAB, mint dontéshozo megnevezését,
b) a hatarozat megjeldlését,
C) iktatdszamot/lgyazonositot,
d) a Kérelmezd azonositd adatait (hallgaté: név, Neptun-kéd; jelentkez6:

jelentkez6i azonositd és/vagy lgyazonositd),
e) az ugy targyat.

(3) A rendelkez6 részben egyértelmien rogziteni kell, hogy

a) a KAB a kérelemnek teljes egészében helyt ad, részben ad helyt vagy elutasitja
azt;

b) teljes vagy részben helyt ad6 dontés esetén az elismerés tartalmat (ktilénésen az
elismert tanegység megnevezése, kodja, kreditértéke amennyiben az az érintett
ugytipusban értelmezhetd — az érdemjegy), részben helyt adé és elutasité déntés
esetén az el nem ismert tanegységet (tanegység megnevezését, kodjat);

c) dijkoteles eljaras esetén a dij megfizetésére vonatkozé rendelkezést.

(4) A hatarozat indokolasa tartalmazza kilénésen:
a) a megallapitott tényallast és a tényallas megallapitasanak Iényeges korilményeit;
b) a figyelembe vett bizonyitékok és iratok megjeldlését, valamint azok értékelését;
c) dontés-el6készités soran beszerzett szakmai vélemények megjeldlését és a KAB
ezekre vonatkozo allaspontjat;
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d) a mérlegelés szempontjait és a dontés okszer(i indokait (részben helyt adé dontés
vagy elutasitas esetén kilénésen a nem igazolt tanulasi
eredmények/kompetencidk megjeldlésével);

e) a dontés alapjaul szolgald jogszabalyi és belsd szabalyozéi rendelkezések
megjelolését.

(5) A hatarozat zar6 része tartalmazza:
a) a KAB elndkének a nevét, mint kiadmanyozét,
b) a keltezést.
A hatarozat kozlése
14. §

(1) KAB hatarozatat a Kérelmezével elektronikus uton kozli.

(2) Hallgat6 esetében a hatarozat kdzlése a NEPTUN tanulmanyi rendszerben térténik oly
maodon, hogy a hatarozat a NEPTUN-ban a Kérelmezd szamara elérhetévé valik, és errdl a
rendszer rendszeruzenetben értesitést kuld. A hatarozat kdzlésének idépontja a NEPTUN-ban
a hatarozathoz rendelten, a rendszer altal automatikusan régzitett kézbesitési idépont.

(3) Hallgatdi jogviszonnyal nem rendelkezé Kérelmezd esetében a hatarozat kozlése e-
mail utjan torténik, a kérelemben megadott e-mail cimre. A hatarozat kdzlésének idépontja az
e-mail elklldésének igazolhatd idépontja (klldési napld/elektronikus kézbesitési igazolas
szerint).

(4) A Kérelmez6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a megadott kapcsolattartasi adatai
(kuldnésen e-mail cime) helyesek és naprakészek legyenek. A kapcsolattartasi adatok
valtozasat a Kérelmez6 koteles haladéktalanul jelezni az Egyetem felé. Ennek
elmulasztasabdl eredd kovetkezmények a Kérelmezbt terhelik.

Jogorvoslat
15. §

(1) A Kérelmez6 a KAB elséfoku dontésével (hatarozataval) szemben a kozléstdl, ennek
hianyaban a tudomasara jutastdl szamitott 15 napon belul jogorvoslattal élhet a Hallgatoi
Kdvetelményrendszer 482—494. pontjaiban foglaltak szerint.

(2) Ajogorvoslati kérelmet a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsagnak kell cimezni és a Hallgato
az elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztll, elektronikus kérelemben, a Jelentkezd pedig
az erre a célra szolgalé formanyomtatvanyon nyuijtja be.

(3) A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag eljarasaban méltanyossagot nem gyakorolhat,
kizarolag a megtamadott dontés jogszeriségét vizsgalja.

A hatarozatok nyilvantartasa
16. §

(1) A KAB hatarozatairél az Egyetem nyilvantartast vezet a  déntések
visszakereshet6sége, végrehajtasa, ellendrizhetésége és a jogorvoslati ugyintézes
tamogatasa érdekében.

(2) A nyilvantartasba a hatarozat meghozatalaval egyidejlleg, de legkésébb a kozlést
koévetd 3 munkanapon bellil fel kell venni a dontést.

(3) A nyilvantartas részeként a hatarozat elektronikus példanyat és a dontés alapjaul
szolgald, Ugy érdeméhez tartozé lényeges iratokat az lgyirathoz (kérelemhez) rendelten kell
tarolni.

(4) A nyilvantartas vezetheté:
a) a NEPTUN tanulmanyi rendszerben, és/vagy
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b) a nem NEPTUN-ban kezelt lgyek esetén (kiulonbsen: az Elb6zetes Kreditatviteli és
Elismerési Fellleten, e-mailben érkezett kérelmek) a kijeldlt elektronikus fellleten vagy
iratkezelési tarhelyen, egységes ugyazonosité alkalmazasaval.

(5) A nyilvantartas alapjan az Egyetem kimutatasokat készit (pl. Ugymennyiség, atfutasi idd,
dontési aranyok) a minéségbiztositas és vezetbi dontéstamogatas érdekében.

V. MINOGSEGBIZTOSITAS
17. §

(1) A korabban megszerzett tanulasi eredmények és kompetenciak elismerése, valamint a
résztanulmanyokkal és hallgatéi mobilitassal 0Osszefliggésben teljesitendd tanulmanyi
kovetelmények el6zetes elismerése, tovabba az Egyetem el6zetes nyilatkozatanak
megtételére iranyuld eljarasok az Egyetem minéségiranyitasi rendszerébe integralt,
dokumentalt folyamatok.

(2) Az Egyetem az eljarasban részt vevé munkavallaldk, testileti, bizottsagi tagok részére
rendszeres képzeést biztosit kildnds tekintettel a tanulasi eredmény alapu elismerés
modszertanara, az egységes dokumentaciéra és dontésindoklasra, akadémiai integritasi
kovetelményekre.

(3) A KAB minden tanév végén éves jelentést készit az elismerési kérelmek szamardl,
tipusardl, aranyairdl és kimenetérdl. A jelentést az Egyetem Mindségiranyitasi Bizottsaga
megtargyalja, a tapasztalatokat beépiti az eljarasokban résztvevé munkavallalék szervezett
képzésbe és az eljarasrend fejlesztésébe.

VI.ADATKEZELES
18. §

(1) Az elismerési eljarasok soran a Kérelmezd személyes adatainak kezelése tekintetében
az Egyetem jelentkez6k és hallgatok, képzésben résztvevdk részére szold Adatkezelési
Tajékoztatdja az iranyadd. Az Egyetem a kérelmez6 részére a kérelem benyujtasakor
biztositia az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz vald hozzaférést, amelynek
érdekében a mindenkor hatalyos, vonatkoz6 adatkezelés tajékoztatojat az Egyetem honlapjan
kozzéteszi.

(2) Az Egyetem felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy a kérelemhez csatolt
dokumentumokat az Egyetem az eljaras joger8s lezarasat kdvetéen jogszabalyban, illetve az
Egyetem Iratkezelési Szabalyzatdban meghatarozott ideig 6rzi.

(3) A személyes adatokhoz valé hozzaférést az Egyetem jogosultsagkezeléssel és
megfeleld adatbiztonsagi intézkedésekkel korlatozza.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK
19. §

(1) Jelen Szabalyzatot a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa 2026.02.06. napjan
hozott 11/2026. (02.06) szamu hatarozataval fogadta el, rendelkezéseit 2026.02.07. napjatol
kell alkalmazni.

Budapest, 2026. februar 6.

Prof. Dr. Kucsera Tamas Gergely
sk.
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